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FINANSE / SZESCIOLECIE POLUDNIOWO-ZACHODNIEJ SPOL.DZIELCZEJ KASY OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWEJ

7. TRADYCJA W PRZYSZ1.OSC

Ruch spotdzielczy w Polsce sku-
pia okoto 10 milionow osob.
Blisko pottora miliona z nich
to kliend Spotdzielczych Kas
Oszczednosciowo-Kredytowych.
W cqgu 14 lat funkcjonowania
SKOK-ow liczha oddziatow
i cztonkow wzrosta ponad stu-
krotnie, a aktywa ponad tysigc-
krotnie. Do grona najdynamicz-
niej rozwijajgcych sie Kas naleiy
Potudniowo-Zachodnia SKOK,
ktora w okresie szesciu lat z przy-
parafialnej placowki przeobrazita
sie w najwiekszg instytugje so-
mopomocy finansowej na Dol-
nym Slgsku. Podpisanie umowy
7 KGHM Polska Miedz S.A. ozna-
cza utrzymanie tej dynamiki.

awarte porozumienie zaowo-
2 cuje uruchomieniem oddzia-
6w PZ SKOK w zaktadach
wchodzacych w sklad koncernu
KGHM. - Zdecydowali$my si¢ na
ten krok z kilku wzgledéw - méwi
Marian Skutnik, prezes zarzadu
Potudniowo-Zachodniej  Spéldziel-
czej Kasy Oszezednos$ciowo-Kredy-
towej. - Wiele SKOK-6w wyrosto w
oparciu o zaktady pracy dopiero z
czasem wychodzgc poza ich bramy.
Nasuwa sie logiczny wniosek, Ze teren
zakladu jest miejscem, w ktérym ta-
kie instytucje jak nasza moga sie dy-
namicznie rozwijaé. Inng kwestia jest
obecno$é posréd naszych czionkéw
sporej grupy pracownikéw KGHM-u.
Umiejscowienie placowek wewnatrz
zakladéw z jednej strony usprawni
obshuge oszczedzajac ich czas i pienig-
dze, z drugiej pozwala nam zdobywaé
nowych klient6w - dodaje.

PZ SKOK jest réwniez w
trakcie bardzo zaawansowanych
rozméw ze spétka wchodzaca w
sktad jednego z najwiekszych
polskich koncernéw energetycz-
nych. dJes§li wszystko pdjdzie
zgodnie z zamierzeniami to juz
w drugiej potowie roku réwniez i
tam zostang uruchomione przy-
zakladowe placowki.

Mate miejscowosci

Swoja  dynamike rozwoju
wroctawska Kasa w duzej mie-
rze zawdziecza temu, ze nieustan-
nie poszukuje nowych rynkéw,
na ktérych moze §wiadczy¢ swo-
je ustugi. Od roku z powodzeniem
buduje sie¢ placowek w miejsco-
wosciach liczacych 5 - 10 tysiecy
mieszkancéw. Sukces tego przed-
siewziecia zaowocowal uruchomie-
niem punktu w jeszcze mniejszym
o$rodku. - Na otwarcie oddziahu,
w liczacym mniej niz 3000 miesz-
kancéw Bardzie zdecydowali§my
sie z dwoch powodéw. Po pierw-
sze chcielibySmy swoje statutowe
zadania i misje realizowaé réw-
niez posrod mieszkancéw tak ma-
tych miejscowosci - méwi Marian
Skutnik. - Z drugiej strony traktu-
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Pracownicy PZ SKOK z rodzinami

jemy to jako pewien eksperyment
majacy na celu rozeznanie zapo-
trzebowania na ustugi finansowe
w tego typu oSrodkach. Pierwsze
tygodnie funkcjonowania punktu
pozwalaja sadzié, ze nasza decyzja
byta trafna - dodaje prezes.

Najpierw cztowiek,
potem kredyt

Przystapienie do PZ SKOK
poprzedza rozmowa majgca na
celu, z jednej strony rozpoznanie
oczekiwan potencjalnego czlon-
ka, z drugiej za§ uswiadomienie
mu wszystkich koszt6w, jakie nie-
sie za sobg, czy to prowadzenie ra-
chunku, czy otrzymanie kredy-
tu. - Tak wtasnie w naszym ro-
zumieniu powinno wygladaé pod-
miotowe podejscie do klienta. W
bankach czesto szczupty portfel
klienta przekresla jego szanse na
otrzymanie kredytu, czy atrakcyj-
nej lokaty. U nas liczy sie réwniez
kontekst, okolicznosci sytuacji, w
jakiej pozyczkobiorca sie znalazt
oraz ewentualne mozliwosci roz-
wigzania problemu. Innymi slo-
wy, tam gdzie instytucje komer-
cyjne konczg swoj proces decyzyj-
ny my go rozpoczynamy - podkre-
§la prezes Skutnik.

Pracownicy PZ SKOK sa po-
strzegani ponadto nie tylko jako
profesjonalni doradcy finansowi,
ale takze jako osoby, ktérym moz-
na w pelni zaufaé, porozmawiaé
réwniez o sprawach poza finan-
sowych. Utrzymaniu tych specy-
ficznych wiezi w lokalnych spo-
tecznosciach stuzy polityka kadro-
wa firmy. - W miare mozliwosci
staramy sie zatrudniaé osoby jak
najblizej ich miejsca zamieszka-
nia. Dzigki temu juz na starcie nie
sg anonimowymi pracownikami -
zaznacza prezes Skutnik.

Jak w rodzinie

Zbudowanie wyjatkowych re-
lacji z klientami nie byloby mozli-
we gdyby zarzad w réwnym stop-
niu nie dbal o te zachodzace we-
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wnatrz firmy. Pomimo dynamicz-
nego rozwoju i wzrostu zatrudnie-
nia nadal kazdy pracownik jest
podmiotem, a nie pozycja na licie
plac. - Cykliczne szkolenia i wyjaz-
dy maja na celu nie tylko podno-
szenie kwalifikacji zawodowych,
ale réwniez stuza integracji na-
szego zespolu. Pamietajgc z jakich
korzeni wyro§liSmy staramy sie
promowa¢ i pielegnowac rodzinne
relagje - m6wi prezes.

Raiffeisen i Stefczyk

Tworca nowoczesnych insty-
tucji samopomocy finansowej jest
Friedrich Wilhelm Raiffeisen, za-
ktadajacy na terenie Niemiec w
drugiej potowie XIX wieku kasy,
ktoére kierowaly sie w dziataniu
ideg samopomocy, samozarzadza-
nia i demokracji ekonomiczne;j.
Za pioniera ruchu w Polsce uzna-
je sie Franciszka Stefczyka, kto-
ry w 1890 zatozyl pierwsza na zie-
miach polskich wiejskg spétdziel-
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nie oszczednosciowo-pozyczkowa.
W okresie miedzywojennym do
3500 kas Stefczyka nalezalo pét-
tora miliona ludzi. Druga wojna
Swiatowa przerwala ich rozwoj na
ponad 50 lat.

- Odbudowa spétdzielczosci
finansowej mozliwa byta dopie-
ro po przemianach 1989 roku.
Nikt chyba jednak nie przy-
puszczal, ze Kasy powstajgce

najczesciej przy parafiach i za-
ktadach tak szybko wyjda na
wolny rynek stajgc sie znacza-
cym podmiotem $§wiadczacym
ustugi finansowe - podkresla
prezes.

Przysztos¢ SKOK-ow

Biorac pod uwage tempo roz-
woju PZ SKOK jak i calej spét-
dzielczosci finansowej w Polsce,
mozna zalozyé, ze perspektywy
rysuja sie obiecujgco. - Wiele zo-
stalo juz zrobione, ale jeszcze wie-
cej przed nami. Mam tutaj na my-
§li sie¢ bankomatéw i kart ptatni-
czych, ustugi on-line, wzbogacenie
oferty o produkty ubezpieczenio-
we 1 byé moze, wydhuzenie okresu
kredytowania. Najwazniejsze jest
jednak by gdzie§ w tym wszyst-
kim nie zatraci¢ idealéw Raiffei-
sena i Stefczyka. Ofiarowanie w
zesztym roku Matce Bozej Krélo-
wej Polski bursztynowej sukienki
wotywnej jako znaku swego od-
dania, pamieci i szacunku dla po-
przednich pokolen oraz zaangazo-
wanie SKOK-6w w tak znaczgce
wydarzenie jak pielgrzymka pa-
pieza Benedykta XVI dajg pew-
nosé, ze ruch SKOK nie zapomni
o zasadzie: ,nie dla zysku nie dla
milosierdzia, ale po to by stuzy¢”
lezacej u podstaw funkcjonowa-
nia calego ruchu spéldzielczosci
finansowej na §wiecie - méwi Ma-
rian Skutnik.

Przemystaw Michalak

Potudniowo - Zachodnia SKOK powstata w czerwcu 2000 roku we Wroctawiu przy pa-
rafii $w. Elzbiety. Poczgtkowo liczyta kilkunastu cztonkéw, jednak juz z koricem 2001 roku
liczha ta przekroczyta 4 tysigee klientow obstugiwanych w 6 oddziatach. Obecnie funkejo-
nuje blisko 70 placowek: wigkszos¢ we Wroctawiu i na Dolnym Slgsku a takze w wojewddz-
twach: wielkopolskim, lubuskim i na Opolszczyznie. Kasa prowadzi w nich rozliczenia dla
23 tysigcy osob. Oferta PZ SKOK to przede wszystkim nisko oprocentowane pozyczki,
wiym rowniez kredyty konsolidacyjne. Lokaty terminowe objgte sq gwarancjq stuprocentowej
wyptacalnosci do kwoty 22 500 euro i nalezq do najwyzej oprocentowanych na rynku. Po-
dobnie jak rachunki oszczgdnosciowo-rozliczeniowe, kidre sq prowadzone takze dla matych
i $rednich przedsighiorstw. Polityka jakosci w spétdzielni potwierdzona zostata certyfikatem
150 9001:2000. PZ SKOK uirzymuje partnerskie kontakty zaréwno z polskimi kasami spét-
dzielezymi, jok i z uniami kredytowymi w Stanach Zjednoczonych. Wspétpraca z Western
Union pozwala natomiast na zrealizowanie w oddziatach Kasy przekazéw pienigznych do
195 krajéw i to bez koniecznoéci posiadania rachunku, kart, czy czekéw.
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ELEKTROWNIE / NOWE INWESTYCJE W BOT BELCHATOW

EKkologia i jakosc¢

Rozmowa
1 Eugeniuszem Bilkowskim,
wiceprezesem,
dyrektorem technicznym
BOT Elektrownia Betchatow S.A.

- 4440 MW to moc, jaka
osigga elektrownia Belchatow.
W Polsce nikt nie moze sie
z nia rownaé.

- To prawda. JesteSmy najwiek-
sza elektrownig konwencjonalng
na paliwa stale nie tylko w Polsce,
ale i w Europie. 12 blokéw energe-
tycznych produkuje blisko 19% ca-
lej energii elektrycznej powstajacej
rocznie w naszym kraju. Przy czym
trzeba tu podkreslié, ze wielko§é nie
jest dzisiaj najwazniejsza.

- To znaczy?

- Przede wszystkim liczy sie
nowoczesno§¢ i jako§é produko-
wanej energii. Od dawna przy-
ktadamy do tego ogromng uwa-

ge. Jako pierwsza -elektrownia
w Polsce uzyskali§my Zintegrowa-
ny System Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem, Bezpieczenistwem
i Higieng Pracy oraz Ochrona In-
formacji. Wdrozyli§my system IFS
wspomagajacy zarzadzanie elek-
trownig i uzyskaliSmy zintegro-
wane pozwolenie §rodowiskowe.

Funkcjonujemy w europejskim
systemie energetycznym UCTE
ijuz samo wejécie w wen byto moz-
liwe tylko po spelnieniu wysokich
wymagan technicznych. Nowo-
czesno$¢ w wytwarzaniu energii
oznacza takze spadek kosztow.
Ceny naszego pradu naleza do naj-
nizszych w kraju. Do tego awaryj-
no$¢ utrzymujemy na bardzo ni-
skim poziomie ponizej 1%.

- Elektrownia, od poczatku
lat 90, sukcesywnie rozwija tak-
ze inwestycje proekologiczne.

- W kwestii ekologii mozemy mo-
wié o duzym sukcesie. Zainstalowali-
$my osiem instalacji do odsiarczania

“Bor

Elektrownia Belchatow SA

spalin w jednej z najnowocze$niej-
szych w Europie technologii mokrej
wapienno-gipsowej - jako efekt ubocz-
ny powstaje w tym procesie wysokiej
jakosci gips. Budowa kolejnych dwéch
instalacji odsiarczania spalin trwa.

Zredukowali$my emisje SO, do
atmosfery o blisko 62%, odpylamy
ze skutecznoscig 99,8% spalin oraz
znacznie ograniczyliSmy emisje
tlenkéw azotu. Spelniamy obecnie
wszystkie polskie i europejskie nor-
my dotyczace ochrony $rodowiska,
a w dbalo$¢ o jakosé zaangazowali-
$my calq zaloge.

Teren oddzialywania elektro-
wni monitorowany jest przez dwie
stacje meteorologiczne, ktére opricz
temperatury i ci$nienia kontroluja
na biezaco imisje zanieczyszczen.

- Ostatnio wiele si¢ méwi
o alternatywnych zrédlach
energii. Jaka jest przyszlo$é dla
energii pochodzacej z wegla?

- Z pewnoS$cig jeszcze przez
wiele lat wegiel jako paliwo be-

Nowo budowana instalacja odsiarczania spalin

dzie podstawowym surowcem dla
elektrowni, ale rola energii odna-
wialnej bedzie rosta. Zgodnie z za-
lozeniami rzadowego programu
energetycznego do 2010 roku 7,5%
energii ma pochodzié¢ z takich 7ré-
det. Prowadzimy pewne ekspery-
menty z tzw. wspélspalaniem sto-
my, czy trocin, a juz w przysztym
roku na naszym terenie stanie 15
wiatrakéw o tgcznej mocy 30 MW.

- Czy moc Elektrowni Bel-
chatow bedzie jeszcze rosnaé?

- Od dwoch lat trwaja prace
nad rozpoczeciem budowy nowego
bloku 833 MW o parametrach nad-

krytycznych. To powazna inwesty-
cja nie tylko dla Belchatowa, ale
i dla calej polskiej energetyki. Naj-
wazniejsze jest to, ze parametry
nowego bloku beda duzo lepsze od
dotychczasowych. Oznacza to, ze
prad bedzie produkowany nie tyl-
ko taniej ale i przy wyzszej mocy
bedzie emitowal mniej zanieczysz-
czen. Powoli zblizamy sie do finatu
przygotowan i na przelomie sierp-
nia i wrze§nia prace powinny ru-
szy¢ pelng para. Pelne uruchomie-
nie planujemy na 2009 rok.
- Dziekuje za rozmowe.

Katarzyna Gladzik

RYNEK BUDOWLANY / NOWOCZESNE SYSTEMY RYNNOWE

Ekspansja na Zachod, czyli Polak potrafi

Rozmowa
1 Klemensem Weberem,
wiceprezesem Profec Sp. z 0.0.

- Niedawno firma obcho-
dzila swoje pietnastolecie.

- To prawda. Istniejemy na rynku
od marca 1991 roku. Poczatkowo zaj-
mowali$my sie produkgja i eksportem
uszczelek samochodowych. Obecnie
wytwarzamy najwyzszej jakosci wyro-
by z miedzi, cynku, blachy ocynkowa-
nej oraz innych materialéw. Naszym
zasadniczym produktem sa systemy
rynnowe. Oprécz tego dostarczamy
akeesoria, ozdoby 1 wykonczenia da-

chowe oraz narzedzia dekarskie.

- Wiekszo$¢ wyrobow tra-
fia na rynki zagraniczne.

- Blisko 70% naszych produktéw
eksportujemy do krajéw Unii Euro-
pejskiej. Tam odbiorcami sg duze pod-
mioty zajmujace sie handlem i dystry-
bugja. Ponadto nasze wyroby znala-
zly uznanie w Zjednoczonych Emira-
tach Arabskich, Australii, USA, gdzie
prawdziwym hitem od dwoch lat sa
uchwyty ze stali nierdzewnej do bate-
rii stonecznych. Trafiaja tam poprzez
firmy, ktére zajmuja sie produkga i
dystrybugja systeméw solarnych. Nie-
stety jest to towar popularny jedynie
w krajach, gdzie panstwo pomaga i
wspiera pomysly zwiazane z ekologia.

- Arynek polski?

- W ostatnim czasie duzo méwi
sie 0 dobrej koniunkturze w branzy
budowlanej w naszym kraju. Nieste-
ty ilo¢ nie przekltada sie na jakosé.
Tylko niewielka liczba polskich firm
wykonaweczych zanotowala w ostat-
nim czasie wysoki skok technolo-

giczny. Ponadto da sie zauwazy¢ po-
wszechnag stabo§é organizacyjna i fi-
nansowa. W efekcie wiele polskich
firm budowlanych, w tym réwniez
naszych klientéw, nie poradzilo so-
bie na rynku. I tu pojawia sie kolejny
problem — niedoskonato$é polskiego
prawa windykacyjnego. W przypad-
ku ewentualnej upadiosci naszego
kontrahenta praktycznie nie mamy
mozliwosci odzyskania zainwesto-
wanych weze$niej §rodkow.

- Moze przyszlo$é przyniesie
jakie$ pozytywne zmiany?

- W latach dziewieédziesia-
tych w Polsce problemem byto
niezrozumienie zasady “just in
time” czyli dostarczenie towaru
klientowi wlagnie w tym momen-
cie kiedy jest mu najbardziej po-
trzebny. Gléwnie w urzedach cel-
nych iinnych jednostkach kontro-
lujacych polskich eksporterdw.

Drisiaj nalezy si¢ zastanowié¢ dla
kogo bedziemy budowaé? Polska mto-
dziez wyjezdza za granice, gdzie wa-

runki zycia i mozliwosci osiagniecia
sukcesu sg zupelnie inne. W wielu
przypadkach juz nie wréca do kraju.

- Te trudnosci nie przeszka-
dzaja jednak firmie w utrzyma-
niu silnej pozycji na rynku?

- Wiedzac, ze kto stoi w miejscu,
ten sie cofa, nieustannie inwestujemy
w rozwqj firmy, gtéwnie z wlasnych
srodkéw. Przede wszystkim w park
maszynowy, ktéry m.in. pozwala nam
na produkgje rynien i rur o dtugosci na
zyczenie klienta. Obecnie pracujemy
w technikach laserowych pozwalaja-
cych na precyzyjne ciecie materiahu.
Wazne jest rowniez by zachowa¢ czy-
sto§¢ metalu. Dzieki temu na wyroby
z miedzi mozemy udzieli¢ kilkudzie-
siecioletniej gwarancji. Nasza oferte
wyréznia takze kompletno$é calego
systemu, od produktu podstawowe-
go do wykonczenia. Wszystko z wlas-
nej produkeji, w czym niezmiernie
pomaga nasza szesédziesiecioosobo-
wa do$wiadczona kadra. W tej chwi-
li wykonujemy m.in. renowagje okoto

stuletniej tarczy zegarowej i wskazo-
wek lacznie ze zloceniami dla kosciota
w Raszowej. Uczestniczylismy w od-
restaurowaniu Patacu Moscickie-
go na Kubalonce obecnej rezydencji
prezydenckiej; nasze wyroby zasto-
sowano w wielu znaczacych obiek-
tach sakralnych m.in. w Szczecinie,
Legnicy, Watbrzychu, Wroctawiu
czy zabytkowych w Miedzyzdrojach,
Stupsku, Swiebodzicach oraz w wie-
lu innych miejscach.

- Protec to nie jedyna Pan-
stwa firma?

- Oczywiscie jest to podmiot
wiodacy, ale od 1994 roku funkcjo-
nuje réwniez spétka Perez, ktéra
aktualnie zajmuje si¢ dystrybucja
naszych towaréw. Od nas wycho-
dza opakowania zbiorcze trafia-
jace do zaktadéw zajmujacych sie
konfekcjonowaniem tego w odpo-
wiednich zestawach i rozprowa-
dzaniem na terenie kraju.

- Dziekuje za rozmowe.

Grzegorz Krol

RYNEK IT / SWIATOWY JUBILEUSZ COMPUTER ASSOCIATES

Rozmowa
Z Marcinem Motelem,
Country Managerem
w polskim oddziale CA

- CA obchodzi w tym roku
podwdjny jubileusz.

- CA jest jednym z najwiek-
szych na §wiecie producentéw opro-
gramowania wspomagajacego za-
rzadzanie $rodowiskami informa-
tycznymi. Jednym z podstawowych
elementéw naszej strategii EITM
(Enterprise IT Management - Za-
rzadzanie Korporacyjnym Srodowi-
skiem IT) jest powigzanie kwestii
IT z potrzebami biznesowymi. Mo-

Niezalezne rozwiazania I'l

zemy m.in. zaoferowaé dzialom IT
narzedzie, za pomoca, ktérego moz-
na wykazaé, ze inwestowanie w IT
bezposrednio przektada sie na ko-
rzy$ci biznesowe. CA dostarcza tak-
Ze oprogramowanie z zakresu za-
rzadzania infrastruktura i bezpie-
czenstwem IT oraz pamiecig maso-
wa. Firma zostata zalozona w 1976
roku w USA. Polskie biuro otwarto
w 1996 roku. W tym roku obchodzi-
my 30-lecie korporacji i 10-lecie pol-
skiego oddziatu.

- A jest co Swietowac. Z roz-
wiagzan CA korzystaja organi-
zacje w ponad 100 krajach na
calym $wiecie.

- Firmy analityczne, jak Gartner
i Forrester Research, uwazaja, ze na-
sza strategia nie promowania kon-
kretnych produktéw, lecz wizji odpo-
wiadania na konkretne potrzeby na-
szych klientéw - jest zrozumiata, silna
w przekazie i bedzie skuteczna.

Juz teraz jesteSmy postrzegani
jako eksperci od zarzadzania syste-
mami korporacyjnymi, czyli abstra-

hujemy od setek pojedynczych pro-
duktéw. CA jest jedna z pierwszych
firm, do ktérych duze korporacje, ma-
jace wiele heterogenicznych $rodo-
wisk, kierujg pytania dotyczace moz-
liwosci uproszczenia i ujednolicenia
struktury oraz zarzadzania nig.

Podobnie jest z rozwigzaniami
dotyczacymi bezpieczenistwa. Mamy
szerokie spectrum rozwigzan, ale
lokalnie nie nastawiamy sie na kon-
kurowanie w obszarze detalicznym.
Checemy oferowaé spdjng platforme
do zarzadzania bezpieczenstwem,
z mozliwoscig integrowania réznych
posiadanych przez klienta rozwig-
zan. Nie zgdamy zmiany wszyst-
kich elementéw infrastruktury. Do-
stosowujemy sie do klienta. To dla
niego wazny atut - ochrona wczes-
niejszych inwestycji.

- Wséréd produktow CA
klienci szczegodlnie ceniag
BSO. Co to takiego?

- BSO czyli Business Service Op-
timization (Optymalizacja Ustug Bi-
znesowych) to narzedzia, ktére maja

stuzy¢ komunikacji miedzy dzialem
IT, a departamentami biznesowymi
firmy. Jezeli firma wprowadza nowe
produkty lub chee oferowa¢ pewne
ustugi to musza one byé¢ powigzane
z aplikacjami albo infrastruktura in-
formatyczng. Nowy projekt by mogt
by¢ sprawnie obstugiwany wymaga
dostosowania struktury wewnetrznej
firmy do jego potrzeb i specyfiki. Do-
tyczy to kazdego produktu, bez wzgle-
du na to czy jest on prosty czy zlozony.
Przy pomocy rozwigzan BSO mozna
W sposob centralny zarzadzac tego ro-
dzaju zadaniami.

- Czy oprogramowanie CA
moze wspélpracowacé z kazdym
systemem?

- Podstawowg zaleta naszych pro-
duktéw jest niezalezno$é od platfor-
my w ramach ktérej ma dziataé. Do-
ktadamy wszelkich staran, by klient
mégt samodzielnie dokonywaé wy-
boru systemu. Zgodnie z ta filozofig
nasze rozwigzania backupowe moga
z powodzeniem funkcjonowaé na plat-
formie windowsowej, linuxowej, czy

unixowej. Dziala réwniez na platfor-
mach mainframe IBM.

Warte podkreslenia jest to,
7e jesteSmy jedna =z ostatnich
softwareowych firm na rynku nie-
zaleznych od platformy sprzetowej
i to wyréznia nas na tle konkuren-
¢ji. Réwniez fakt, ze nasze rozwia-
zania z poszczegblnych grup pro-
duktowych mozna ze soba integro-
wac 1 wykorzystywaé wspolne repo-
zytorium danych. Nasi partnerzy
cenig sobie z kolei fakt, ze nie kon-
kurujemy z nimi tylko skupiamy
sie na zapewnieniu odpowiedniego
wsparcia przy realizowanych wspél-
nie z nimi projektach. Dbamy takze
z niezwykla starannoscig o jakosé
naszego oprogramowania. Produkt
zanim trafi na rynek jest testowa-
ny wiele tygodni przez duza grupe
klientéw. Dopiero, gdy dziesieciu
z nich wyrazi pisemnag zgode na po-
prawno$¢ programu dopuszczamy
go do dystrybucji.

- Dziekuje za rozmowe.

Grzegorz Krol
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Przyszto$¢ w platformie

Standardowa ustuga telekomu-
nikacyjna to dla przecietnego
viytkownika, juz zdecydowanie za
mato. Przyszlosciq sq sieci teleinfor-
matyczne, gotowe do swiadczenia
ustug multimedialnych. Ich projekto-
waniem zajmuje sie Biuro Studiow
i Projektow tqcznosci TELEPROJEKT
z Warszawy.

adycyjne sieci telekomu-
I nikacyjne odchodzg powo-
li do lamusa. Nowoczesne
multimedia i bezprzewodowy, sze-
rokopasmowy dostep do Interne-
tu to przyszlo§é teleinformatyki.
- Zmierzamy w strone tzw. triple-
play: telefon, telewizja i Internet w
jednym. I to jest kierunek, ktory
wyznacza przyszlo§é Biura - pod-
kresla Wiestaw Balug, dyrektor
Biura Studiéw i Projektéw Lacz-
no$ci TELEPROJEKT.
Nowoczesne technologie nie
uznajg granic, a dostep, zwlasz-
cza do Internetu jest coraz prost-
szy. Juz teraz, takze na tere-
nach o rozproszonej zabudowie,
jak wsie czy niewielkie gminy,
istnieje mozliwo§é dostarczania
ustug telefonicznych i dostepu do
Internetu. - Ze wzgledu na kosz-
ty najlepsza dla takich miejsc
jest technologia radiowa Wimax,
obecnie najbardziej innowacyjne
rozwigzanie szerokopasmowe-
go bezprzewodowego dostepu do
sieci IP - méwi dyrektor Batug.
Tworzenie nowoczesnej sieci te-
leinformatycznej powinno rozpo-

czgé sie juz na etapie projektowa-
nia domu, czy calego osiedla. Dla-
tego BSiPL ktadzie duzy nacisk na
wspoltprace z deweloperami. - Juz
na wstepnym etapie mozemy opra-
cowaé projekt sieci $wiattowodowej.
Jest ona tansza od tradycyjnych
i to mimo dodatkowych inwestycji,
nie ma potrzeby budowania wiel-
kich struktur kanalizacji teletech-
nicznych o duzych przekrojach,
a cala instalacja jest prowadzona
w cienkim tzw. rurociggu kablo-
wym - podkres§la Wiestaw Batug.
- Nasza rolg jest m.in. przekonywa-
nie inwestoréw do stusznosci takich
rozwigzan - dodaje.

Biuro Studiéow i Projektéow
Lacznosci to przedsigbiorstwo
panstwowe o ponad 50-letniej hi-
storii. Dzi§, po zmianach na pol-
skim rynku telekomunikacyjnym,
chce by¢ postrzegane jako doradca
dla inwestorow w zakresie wybo-
ru globalnych rozwigzan telein-
formatycznych. Oprécz zaprojek-
towania struktury sieci, wskazy-
waloby réwniez dostawcéw ustug,
odpowiednich dla zindywidualizo-
wanych potrzeb odbiorcy. - Dzie-
ki nowym operatorom telefonii
komérkowej i telewizji kablowej
oraz wykorzystaniu programéw
unijnych, jak np. gminne, czy po-
wiatowe platformy cyfrowe popyt
w Polsce na projektowanie i budo-
we takich sieci bedzie rosngé - pod-
kresla Wiestaw Batug. - Powiatéw
w Polsce jest wiele, a srodkéw fi-
nansowych zapowiadanych z Unii
m.in. na infrastrukture miejska,
czy powiatowa duzo - dodaje.

Katarzyna Gladzik

BUDOWNICTWO / SFW WARWAS LIDEREM NA RYNKU

Profesjonalne wyburzenia

Niezawodnie, szybko i bezpiecznie
tak likwiduje obiekty Zorska Spe-
Galistyczna  Firma Wyburzeniowa
Warwas. Atuty firmy to wieloletnie
doswiadczenie, rozbudowany park
maszynowy i profesjonalna kadra.
Nowoczesne technologie i wyso-
ka jokos¢ ustug pozwalajg firmie
prowadzi¢ prace  wyburzeniowe
niezaleinie od wielkosci obiekiow,
wykorzystujgc do tego celu ciezki
sprzet i materialy wybuchowe.

- Naszym klientom oferujemy
kompleksowe ustugi od projektu,
poprzez wyburzenie, recykling po-
wstalego gruzu i jego ponowne wy-
korzystanie np. przy budowie drég
az po rekultywacje terenu obejmuja-
cego likwidacje obiektu - podkresla
Anna Warwas, prezes SEFW War-
was. - Po naszej pracy zostaje pusty,
przygotowany pod nowg inwestycje
teren - dodaje.

Firma istnieje na rynku juz od
1989 roku. W pierwszych latach
dziatalnosci  specjalnoscia SFW
Warwas byly wyburzenia przy uzy-
ciu materialtéw wybuchowych, jed-
nak z biegiem czasu firma coraz
bardziej rozszerzala dzialalnosé,
wprowadzajgc nowe technologie roz-
biérek przy uzyciu specjalistycznych
maszyn i sprzetu.

W tej chwili firma dysponuje ko-
parkami z osprzetem do wyburzen,
o zasiegu od 9-u do 28-u metréw, ta-
kich marek jak: Caterpillar, Dae-
woo, Hyundai, Case i Zeppelin, kru-

szarkg, mini-tadowarkg oraz spe-
cjalistycznym sprzetem do prowa-
dzenia prac minerskich.

- Powazne inwestycje w sprzet,
ktére przeprowadziliSmy w ostat-
nich latach i ogromne do§wiadcze-
nie, jakie zdobyliSmy w wielu miej-
scach na terenie calego kraju powo-
duja, ze nie ma takiego obiektu, bu-
dynku, czy hali fabrycznej, ktorej nie
mogliby$my wyburzy¢ — méwi Anna
Warwas. - Zawsze dobieramy naj-
bardziej optymalng metode wybu-
rzenia - w zaleznosci od konstrukeji
budynku, jego wysokosci czy miej-
sca potozenia. Techniki, ktérymi sie
postugujemy i osoby, ktére obstugu-
jamaszyny i urzadzenia, sg dobiera-
ne w zaleznog$ci od stopnia trudnosci
prac - dodaje.

Popularnos¢ firm wyburzenio-
wych w ostatnich latach spowodowa-
na jest tendencja wzrostowa w pol-
skiej gospodarce. Pozytywne nastro-
Jje wsréd przedsiebiorcow zachecajg do
inwestycji, a te czesto wymagaja no-
wych terenéw. - W tej branzy liczy sie
niezawodno$é, solidnosé, szybkie tem-
po prowadzenia prac, terminowo§é
i oczywidcie niewygérowana cena
- podkre§la prezes Anna Warwas.
- Przy wyborze partnera do wybu-
rzeh nalezy zwrocié szczegblng uwa-
ge na kompleksowos¢ oferty. Dla spo-
koju inwestora jest bardzo wazne by
dana firma zrealizowala projekt od A
do Z. Od uzyskania pozwolen na pro-
wadzenie prac, przez fizyczng likwi-
dacje obiektu oraz wykonanie ustug
dodatkowych np. plantowanie terenu,
czy wykopy. Wielu inwestor6w ocze-
kuje od nas réwniez przekruszenia
powstatego w wyniku rozbiérki gru-

zu na kruszywo, ktére potem mozna
ponownie wykorzystac. Jest to bardzo
dobry i solidny material na podbudo-
we parking6w, placéw a nawet drég
- dodaje.

SFW Warwas prowadzita prace
w ponad 60-u miastach na terenie
calej Polski. Na liScie referencyjnej
firmy znajduja sie m.in.: prace roz-
biérkowe na terenie Miedzynarodo-
wych Targéw Poznanskich, likwi-
dacja Zakladu nr 3 Beiersdorf-Le-
chia S.A. w Poznaniu o kubaturze
98 000 m? czy rozbiérka obiektow
przemystowych dla Rettig Heating.
- Potwierdzeniem fachowosci i bar-
dzo dobrej opinii, jaka sig cieszymy,
bylo powierzenie nam m.in. zlece-
nia na prowadzenie prac rozbiérko-
wych 57-u budynkéw w Gliwicach
dla GZMO, o lacznej kubaturze
180 000 m?. Podjelismy sie takze
bardzo skomplikowanej, czesciowe]
rozbiérki bylej Kopalni ,Gliwice”,
z zachowaniem starej architektu-
ry przemystowej. Na jej miejscu po-
wstanie ,,Centrum Edukacji i Bi-
znesu” wg projektu ,,Nowe Gliwice”.
ProwadziliSmy takze skomplikowa-
ne prace rozbiérkowe na Hucie L.W.
w Warszawie, nalezacej do koncer-
nu Arcelor, gdzie powstanie jedna
z najnowoczesniejszych walcowni
w Europie — méwi Anna Warwas.

Firma jest dwukrotnym laurea-
tem nagrody Przedsiebiorstwo Fair
Play oraz konkursu Polski Sukces.
Otrzymala réwniez nagrode Orzel
Slaskiego Biznesu oraz zostata lau-
reatem programu gospodarczo-kon-
sumenckiego Solidna Firma.

Katarzyna Gladzik
wigcej na www.wyburzenia.pl

Finanse dla wszystkich

Spotdzielza Kasa Oszczednosciowo-
Kredytowa ,Piast” z siedzibg w Ty-
chach to obecnie jedna z najwiekszych
instytugji  samopomocy finansowej
w kraju. Swoje statutowe zadania
realizvje w 87 placowkach na terenie
13 wojewodztw. Liczha cztonkow siega

85 tysiecy, a aktywa przekroczyly
280 milionow ztotych.

KOK ,Piast” powstal w
SZOOO roku w wyniku fu-

zji sze$ciu mniejszych pod-
miotéw dziatajacych na Gérnym
i Dolnym Slgsku oraz w
Warszawie i Elblggu. -
Po polaczeniu dyspono-
wali§my liczba niespel-
na 20 oddzialéw. Naj-
wiekszy przyrost placé-
wek zanotowaliSmy w
latach 2003-2004 - méwi
Ireneusz Wieckowski, prezes
SKOK ,Piast”. - Dynamiczny
rozwGj w tym okresie zwienczy-
liSmy wdrozeniem, poczawszy
od stycznia ubieglego roku, cer-
tyfikatu zarzadzania zgodnego z
normg ISO 9001 - dodaje.

Oferta tyskiej Kasy to nie tyl-
ko nisko oprocentowane kredyty,
czy korzystne lokaty i rachunki
oszczedno$ciowo-kredytowe. Ol-
brzymim zainteresowaniem cie-
szg sie rachunki systematyczne-
go oszczedzania, SKOK PIAST
otwiera rachunki na dowolne,
rowniez bardzo niskie kwoty. -
Naszym czlonkom proponujemy
pelna game produktéw ubez-

'\S\
Piast

& SKOK

pieczeniowych. Mozna réwniez
u nas naby¢ jednostki funduszy
inwestycyjnych - méwi prezes.
SKOK ,Piast” jest r6wniez
jedna z nielicznych Kas, ktéra
oferuje mozliwos§é korzystania
z kart ptatniczych i bankoma-
tow. - Umowa z jedng z najwigk-
szych w kraju niezaleznych sie-
ci gwarantuje naszym klientom
staly dostep do zgromadzonych
§rodkéw. Oczywiscie sukce-
sywnie rozwijamy takze liczbe
wlasnych bankomatéow - pod-
kresla prezes Wieckowski.
Waznym elementem dziatalno-
$ci tyskiej instytucji jest upowszech-
nianie wéréd Polakéw wie-
dzy o instrumentach i me-
chanizmach rynku finan-
sowego. Z inicjatywy zarza-
du od dwoch lat w Brzesz-
czach dziata Biuro Doradz-
twa Finansowego. - Mozna
w nim uzyskaé podstawowe
informacje prawne i konsumen-
ckie, sporzadzié¢ plan oddtuzeniowy
1 otrzymaé bezplatna, poufng pora-
de finansowa - méwi prezes.
Spotdzielcze Kasy Oszczed-
no$ciowo-Kredytowe to w tej
chwili obok bankéw spétdziel-
czych praktycznie jedyne insty-
tucje finansowe w calosci znaj-
dujace sie w polskich rekach.
- W naszym przypadku juz sama
nazwa zobowigzuje do podkre-
§lania tego faktu. Stad chociaz-
by przy okazji §wiat narodowych,
wszystkie placéwki udekorowa-
ne sg bialo-czerwonymi flagami
- dodaje prezes Wieckowski.
Agnieszka Kamolc-Greda

ROZWIAZANIA IT / NOWE MOZLIWOSCI ZABEZPIECZENIA DANYCH

(Nie)Jawny second hand

Pod koniec maja w Zakopanem odbyt
sie Il Kongres Krajowego Stowarzysze-
nia Ochrony Informadji Niejawnych.
Podczas obrad przyznano tytuly Lide-
row Ochrony Informaci Niejawnych
i Biznesowych. W kategorii zabezpie-
aenie informatyane wyréinienie fo
przypadlo spotce CPU-Servie, dys-

trybutorowi markowego sprzetu typu
mainframe” z drugiej reki.

- Wyréznienie to jest dla nas
tym cenniejsze, ze zostalo przy-
znane przez niezalezng organiza-
cje skupiajaca pracownikéw pio-
néw ochrony informacji niejawnych
i przede wszystkim uznane autory-
tety w tej dziedzinie. Poza tym dzia-
tamy na trudnym rynku. W Polsce
tzw. second hand bardzo czesto juz
na wstepie uznawany jest za zly
wybdr i to bez wzgledu na bran-
z¢ - mowi Zbigniew Maryniak,
prezes i wlasciciel CPU-Service Sj.
- Tymczasem np. popyt na uzywa-
ne auta dowodzi, Ze taka alternaty-
wa jest czesto jedynym racjonalnym
rozwigzaniem - dodaje prezes.

Profesjonalny sprzet kompu-
terowy stuzacy zabezpieczeniu da-
nych w duzych instytucjach i w ad-
ministracji publicznej, w przypad-
ku najnowszych rozwigzan, to kosz-
ty idace w miliony zlotych. Pojawia
sie wtedy pytanie: czy potencjalne-
mu nabywcy wystarczy Srodkéw,
a jesli nawet to czy taki sprzet jest

mu rzeczywiscie potrzebny? Nieco
inaczej jest w przypadku przetar-
gow, tu niestety obok kryterium
ceny pojawia sie zapis dopuszczaja-
cy tylko nowy sprzet. - Rodzi to ku-
riozalne sytuacje, gdyz nabywca w

Wreczenie tytutu Lider Ochrony Informacji Niejawnych

ramach ograniczonego budzetu de-
cyduje si¢ na rozwigzania kadtubo-
we. A nawet, jezeli pokona bariere
ceny to kupuje sprzet, ktérego i tak
w pelni nie wykorzysta. Postuze sie
tutaj przyktadem komputeréw oso-
bistych. Mozna do np. komisariatu
poligji kupic jeden lub nawet kilka
najnowszych komputeréw obstugu-
jacych wszystkie dostepne na ryn-
ku aplikacje i gry. Pytanie tylko
po co? Za te same pienigdze mozna
taki komisariat wyposazy¢ w kil-
kadziesigt markowych dwu, trzy-
letnich pecetéw lub kilkanascie ser-
weréw, ktore doskonale sprawdza
sie jako narzedzia pracy - podkresla
Zbigniew Maryniak.

W USA i krajach Zachodniej

Europy gdzie wtérny rynek “main-
frame” jest znaczacy dziata kilka ty-
siecy matych, preznych firm, ktére
czesto wygrywaja przetargi w pro-
jektach niskobudzetowych. - Nie-
stety w Polsce zleceniodawcy nawet
w kwestii obstugi po-
gwarancyjnej czesto de-
cyduja sie na wielokrot-
nie drozsze rozwigza-
nia od producenta, pono-
szac w ten sposéb niepo-
trzebnie wysokie koszty.
Oczywiscie zeby zapo-
biec takiej sytuacji na-
lezaloby zmienié¢ pewne
procedury przetargowe.
Tojednak wymaga prze-
de wszystkim zmiany
w podej§ciu do rozwig-
zan second handowych i to
nie tylko w naszej branzy - podsu-

mowuje prezes Maryniak.
Przemystaw Michalak
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PRZEMYSE SPOZYWCZY / WIELKOPOLSKI PRODUCENT ZYWNOSCI PROFI S.A. WPROWADZA NOWE DANIA GOTOWE

Dobry polski smak

Rozmowa
z Jerzym Koszarnym,
prezesem zarzqdu, dyrektorem
naczelnym Wielkopolskiej
Wytworni Zywnosci PROFI S.A.

- PROFI przygotowalo
niespodzianke dla klientow.
Kiedy pojawi sie na rynku
ijak bedzie smakowac¢?

- Juz jesieniag tego roku za-
proponujemy zupelna nowos§¢
- co$, czego jeszcze na naszym
rynku nie ma. Bedg to gotowe
dania drugie w formie zesta-
wow miesnych z dodatkami.
Wys$mienite, pelnowartosciowe
i oczywiscie bez konserwantéw.
Smak, tradycyjnie juz bedzie
niepowtarzalny i zarazem do-
skonaly, co zreszta nasi odbior-
cy sami podkreslaja. Dania,
w kilku réznych zestawach
smakowych beda takze bardzo
proste w przygotowaniu - wy-
starczy je podgrzaé¢ np. w ku-
chence mikrofalowe;j.

- Skad pomysl na tego ro-
dzaju produkt?

- Gotowe dania zyskaty spo-
rag popularno$é¢ na zachodzie
Europy i w ogdle na S$wiecie.
Zwiazane jest to z trybem zycia.
W dobie globalizacji toczy sie
ono znacznie szybciej niz kiedy$
i zwyczajnie mamy coraz mniej
czasu, na wiele rzeczy, w tym
takze na gotowanie. I dlatego,
chcac wyjs§é tym oczekiwaniom
naprzeciw postanowiliSmy za-
proponowaé gotowe, smaczne
i bezpieczne positki. Wszystkie
nasze produkty sa przygotowy-
wane z najlepszych jakoSciowo
surowcéw, doktadnie przebada-
nych i co najwazniejsze bez ja-
kichkolwiek dodatkéw konser-
wujacych i sztucznych barwni-
kow, a wiec sg bezpieczne dla
zdrowia i dobrego samopoczu-
cia oraz sg ekologiczne.

Poza tym wprowadzenie na
rynek gotowych dan drugich
to doskonale uzupelnienie na-
szego asortymentu, a zwlasz-
cza tzw. ,mokrych” zup. Teraz

bedziemy mogli zaproponowaé
klientom naprawde kompletny
positek skladajgcy sie z pierw-
szego i drugiego dania.

- Czy Polacy interesuja
sie tego rodzaju positkami?

- Pierwsze zupy ,mokre”
wprowadziliSmy w 2003 roku.
Produkt stworzyl zupelnie
nowy segment rynku. Popular-
no$é zdobyt dzieki wygodnemu
opakowaniu typu doy-pack, kt6-
re po otwarciu wystarczy wto-
zy¢ do mikrofalowki i podgrzaé
oraz wy$mienitemu, domowe-
mu smakowi. Krupnik, zurek,
zupa ogérkowa, pomidorowa,
czy grzybowa smakujg jak do-
mowe i sa prawdziwie natu-
ralnymi produktami. Przewa-
zyly tez wzgledy ekonomiczne.
Rodzinie dwu, czy trzy osobo-
wej, a takie obecnie przewazaja
nie oplaca sie gotowaé codzien-
nie nowych positkéw - garnek
zupy starcza przeciez na co naj-
mniej kilka dni. Korzystajac
znaszych dan nie muszg si¢ tym
martwié. R6wniez osoby samot-
ne, emeryci, rencisci, studenci
i inni konsumenci mogg bar-
dziej urozmaicaé¢ swoje menu
ito za niewygdérowana cene.

- Czy ten rodzaj pro-
duktéw to przyszlosé dla
PROFI?

- Nasze zupy juz znalazly
nasladowcow. Firmy konku-
rencyjne podchwycity ten po-
mysl. Jest to chyba najlepsza
rekomendacja i dowdd, ze rynek
i konsumenci potrzebuja tego
rodzaju produktéw. Od samego
poczatku PROFI szuka nowych,
innowacyjnych rozwiazan, tak
by zaoferowac odbiorcom co$ co
jest nie tylko smaczne i zdro-
we, ale i ulatwiajace codzienne
funkcjonowanie. Jest to kieru-
nek, ktorym z cala pewnoscia
bedziemy podazac.

- Od 1993 roku, kiedy fir-
ma powstala pokonany dy-
stans wydaje sie ogromny?

- Rozpoczynali§my od pro-
dukcji pasztetéw z drobiu. Wy-
kupiliSmy od Likwidatora Fa-
bryki Urzadzeh Mechanicznych

dziatke wraz z zabudowaniami
w Grabowie nad Prosng i we
wrze$niu 1994 roku otworzyli-
$my zaklad. Dzisiaj, w dwdéch
halach produkcyjnych powsta-
je 400 ton gotowych wyrobow
tygodniowo!

Sukces sp6étki byt sukcesem
jej zalozycieli, wéréd ktérych
znalazly sie osoby posiadaja-
ce do$wiadczenie w przemysle
miesnym ze wskazaniem na
produkcje pasztetow. To bylo
duze ulatwienie, zwlaszcza na
poczatku.

W naszej dziatalnos$ci po-
stawiliSmy na trzy filary, wokoét
ktorych zbudowali$my firme:
profesjonalizm, nowatorstwo
ijako$é. I od razu wyrézniliSmy
sie na rynku. W tamtym czasie,
w polowie lat 90-tych liczyta
sie gléwnie ilo§é, a nie jakosé.
Rezygnujac z wtasnej hodow-
li drobiu uniezalezniliémy sie
od surowca przecietnego. Bar-
dzo szczegétowo kontrolujemy
naszych dostawcéw i jezeli do-

starczany przez nich
surowiec nie spelnia
norm to rezygnujemy
ze wspotpracy. Opra-
cowali§my szczegdlo-
wa polityke stalego
podnoszenia jakosci,
wdrozyliSmy szereg
standardéw m.in.
HACCP, ISO 9001,
IFS i BRC wszystko
po to, by zagwaranto-
waénajwyzsza jakos§é
i bezpieczenstwo na-
szej zywnos$ci. Nasze
produkty poddajemy
procesowi steryliza-
cji tak, aby zapewnié
im racjonalny termin
przydatnosci do spo-
zycia, a jednocze$nie
nie stosowac sztucz-
nych barwnikéw, czy
konserwantéw. Na-
sze pasztety i posil-
ki gotowe przygoto-
wujemy ze $wieze-
g0 miesa, warzyw
i przypraw o najwyz-
szej jakosci.

Wiele uwagi poswieciliSmy
takze rozwojowi produktéw
i innowacjom technologicznym
- nasz park maszynowy na-
lezy do najnowoczesniejszych
w Europie.

Jako pierwsi wprowadziliSmy
na rynek pasztety w pojemni-
kach aluminiowych, pézniej row-
niez pasztety smakowe m.in.: pa-
prykowy, czosnkowy, pieczarko-
wy, koperkowy, czy majeranko-
wy oraz pasztety wieprzowe, luk-
susowe pasztety dworskie i pasty
rybne. Wéréd dan gotowych i zup
takze byliSmy pierwsi. Ostatnio
wypusciliSmy serie zup kremo-
wych: szczawiowa, szparagowa,
pomidorows i z borowikéw. Poja-
wila sie takze fasolka po breton-
sku, flaczki, gulasz i sos bolon-
ski. Po przygotowywanych obec-
nie drugich daniach gotowych
wprowadzimy kolejne nowosci,
tak by podazaé za oczekiwania-
mi naszych odbiorcéw.

- Pasztety, zupy i dania
gotowe zdobyly popular-

nos¢ nie tylko w Polsce?

- Szereg inwestycji i dyna-
miczny rozwdj spéiki pozwolit
nam zaistnie¢ na nowych ryn-
kach zbytu. W 1999 roku zdo-
byli§my uprawnienia eksporto-
we do krajéw Unii Europejskiej,
rok poézniej takze do USA,
a niedawno réwniez do Japo-
nii. Przed zamknieciem ryn-
kéw wschodnich, Rosji i Ukra-
iny dla polskiej zywnogci, byli-
$my obecni takze i tam.

7Z ciekawostek, jako nielicz-
ni w Polsce posiadamy réw-
niez certyfikat Hallal i §wiade-
ctwo koszernosci, ktére upraw-
nia nas do eksportu do krajéw
muzulmanskich i Izraela. Jak
latwo mozna sobie wyobrazié
uzyskanie ich nie bylo proste,
ale zakonczylo sie pomyslnie.

- PROFI to najwiekszy
pracodawca w regionie. Jak
uklada sie wspoélpraca z lo-
kalng spolecznoscig?

- Czynnie wspieramy lokal-
ny rynek w dzialaniach cha-
rytatywnych i kulturalnych.
Pomagamy w rézny sposéb.
Opiekujemy si¢ domami dzie-
cka, domami spokojnej staro-
§ci, domami samotnych ma-
tek. Wspétpracujemy z Caritas,
wspieramy miasto i grabowskie
przedszkole. Dbamy o §rodowi-
sko naturalne przeprowadzajac
szereg inwestycji o charakterze
proekologicznym. Tak wtasnie
rozumiemy spoteczng odpowie-
dzialno$§é biznesu.

Dostajemy mnéstwo podzie-
kowan, listéw gratulacyjnych
iinnych bardzo waznych gestow
$§wiadczacych, ze dobrze obrali-
$my kierunek rozwoju firmy.

Liczne nagrody i wyréznie-
nia, ktore otrzymali§my m.in.
Certyfikat Najwyzszej Jakosci,
statuetka ,Eurofirma” czy Ga-
zele Biznesu to dla nas dodat-
kowa motywacja do kontynuo-
wania dzialan zmierzajacych
do spelniania wysokich wymo-
g6w 1 oczekiwan naszych klien-
tow i partneréw biznesowych.

- Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Kamolc-Greda

Gwarancja najwyzszej ]ak0801

PROFI S.A. od samego po-
czatku konsekwentnie realizu-
je jasno wytyczona polityke jako-
$ci. Podstawowymi jej elementa-
mi sg: zapewnienie bezpieczen-
stwa zdrowotnego i powtarzalnej

International Food Standard
(IFS) i British Retail Consortium
(BRC) m.in. sktadajq si¢ na sy-
stem bezpieczenstwa zywnosci.
Co prawda sq to dobrowolne
certyfikaty, ale bez nich handel
z krajami Unii Evropejskiej jest
w zasadzie niemoiliwy. Wyma-
ga go wiekszos¢ duiych sieci
handlowych, jako niezaleine
potwierdzenie wysokich stan-
dardow i jakosci dostarcza-
nej iywnosci. PROFI S.A. jui
w styczniv 2006 roku, jako
jedna z niewielu polskich firm
w branzy vzyskata certyfikaty
obydwoch standardow i to na
poziomie wyiszym.

- Do wdrozenia tych systeméw
i zwigzanych z nimi odpowiednich
procedur przygotowywaliSmy sie
przez ponad rok - méwi Wioletta
Kosma, pelnomocnik zarzadu ds.
zarzadzania jakoscig Wielkopol-
skiej Wytwoérni Zywnosci PROFI
S.A. - Ale wysilek sie oplacit. Zaréw-
no IF'Sjak i BRC mozna uzyskac na
dwdch poziomach: podstawowym
- audit sprawdzajacy po uplywie 6
miesiecy i wyzszym - audit po upty-
wie 12 miesiecy. PROFI ponowna
certyfikacje przejdzie za 12 miesie-
cy. To ogromny sukces calej zatogi
spotki - podkresla Wioletta Kosma.

IFS to jednolity, miedzynaro-
dowy standard bezpieczeristwa
opracowany dla wszystkich pro-
ducentéw zywnos$ci i uczestni-
kéw tancucha zywnos$ciowego. Po-
wstal w 2000 r. w ramach Global
Food Safety Initiative jest obecnie
uznawany na catym §wiecie przez
65% podmiotéw zajmujacych sie

handlem zywnoscig.

BRC to standard opracowany
przez lideréw British Retail Con-
sortium w 1998 roku i obowigzuja-
cy w Wielkiej Brytanii. Standard
ten zyskal znaczgce miedzynaro-
dowe uznanie, co do tresci, formy
oraz przydatnosci calego systemu.

PROFI S.A. jednoczes$nie
wprowadzil system zarzadzania
jakoscig ISO 9001 oraz potwier-
dzil funkcjonujgcy juz w zakladzie
system HACCP. - Proces wdroze-
nia byt skomplikowany i obejmo-
wal wszystkie aspekty funkcjono-
wania sp6tki. PrzeprowadziliSmy
wiele symulacji m.in. awaryjnego
wycofania z obrotu caltych partii
towaru, cho¢ faktycznie nie miato
to nigdy miejsca - méwi pelnomoc-
nik zarzadu ds. jako$ci.

Systemy, po wdrozeniu, gwa-
rantuja bezpieczenistwo Zywno-
$ci, umozliwiaja jednolita ocene
dostawcéw 1 podkreslaja pelng

Sterylne warunki panujgce w PROFI S.A.

legalno$é wyrobéw. - Integralng
czescig systeméw jest sprawdze-
nie produkgji i dziatalnosci firmy
pod katem zgodno$ci z prawem
obowigzujacym w danym kraju
- méwi Wioletta Kosma.

jako$ci produktow, stworzenie
odpowiednich warunkéw i higie-
ny pracy oraz dbalo$é o §rodowi-
sko naturalne. - Posiadamy wlas-
na, przyzakladowa oczyszczalnie
Sciekéw, ekologiczna kotltownie
i pelny wglad w kazdy etap pro-
dukgji - podkresla Wioletta Kos-
ma. - Ponadto zapewniamy, ze do
produkceji naszych wyrobéw goto-
wych nie wykorzystujemy surow-
c6w modyfikowanych genetycznie
- dodaje.

Dziatania sp6tki wypelniajgce
sformulowane zasady polityki ja-
kosci podkreslajg faktyczna, a nie
tylko teoretyczng dbalosé o zdrowie
i bezpieczenstwo konsumentow. )
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